Buurtwerk Noordwijk zoekt Coördinator Sociale Economie 

 

Buurtwerk Noordwijk ontplooit zijn activiteiten in de Brusselse Noordwijk. De belangrijkste pijler van de werking is het lokaal dienstencentrum De Harmonie. Het lokaal dienstencentrum heeft als opdracht er voor te zorgen dat de ouderen en zorgbehoevenden uit de wijk langer en kwaliteitsvoller zelfstandig thuis kunnen blijven wonen. Met dit doel voor ogen biedt het dienstencentrum tal van activiteiten en diensten aan zoals: restaurant, ontspannende en vormende ateliers, vervoerdienst, poetsdienst, boodschappendienst, klusjesdienst, dienst ramen zemen, was- en strijkdienst, warme maaltijden aan huis.

De tweede pijler binnen de werking is het tewerkstellingsproject. Binnen ons horeca-project en binnen onze thuiszorgdiensten, worden laaggeschoolde mensen tijdelijk tewerkgesteld. Zij doen werkervaring op en volgen opleidingen met het doel hun kansen op de reguliere arbeidsmarkt te verhogen. Buurtwerk Noordwijk staat op een scharnierpunt : we werken op dit moment vanuit een voorlopige locatie. Begin 2020 keren we terug naar de Harmoniestraat 1, naar een nieuw gebouwd dienstencentrum met meer mogelijkheden. Naar aanleiding van de nakende pensionering van onze coördinator, hebben we bovendien de organisatiestructuur tegen het licht gehouden en de coördinatiefunctie herdacht.

Functieomschrijving :
· Trajectbegeleiding voor de groep doelgroepwerknemers (ongeveer 7 personen)

· Selectie en aanwerving, periodieke evaluaties, werkervaringsplan, sociale begeleiding, vormingen plannen, transfert naar externe uitstroombegeleider

· Ondersteunen instructeurs (koks, zaalverantwoordelijke en poetsvrouw) in hun begeleidingstaken tav de doelgroepwerknemers

· Vorming en begeleiding van de andere laaggeschoolde werknemers binnen de organisatie, om hen te laten groeien binnen hun functie en hun competenties te verhogen

· De beleidsmatige opvolging van het tewerkstellingsproject : subsidiedossiers beheren, overleggen met de sector sociale-economie in Brussel, contacten onderhouden met OCMW’s,…

· Opvolgen aspecten betreffende het personeelsbeleid (opvolgen arbeidsongevallen, veiligheid op het werk, aanvragen tijdskrediet,…) in samenwerking met de administratieve kracht en het sociaal secretariaat.

Wij zoeken een collega:
· Met een bachelorsdiploma in een menswetenschappelijke of pedagogische richting of gelijkgestelde door ervaring

· Met een goede kennis van het Nederlands en het Frans

· Die affiniteit heeft met laaggeschoolde werknemers

· Die zelfstandig werkt

· Die vertrouwd is met de sociale wetgeving en personeelsbeleid

· Die goed functioneert in een interculturele context

· Die een teamspeler is

Wij bieden aan:
· Een boeiende en afwisselende functie binnen een jong en dynamisch coördinatie-team

· Een contract van onbepaalde duur

· 3/5de tewerkstelling (22,5 u/ week)

· Loon volgens barema sociaal-culturele sector

· Maaltijdscheques

· Woon-werkverkeer volgen PC 329

Hoe solliciteren :
· CV en motivatiebrief sturen naar LDC De Harmonie, t.a.v. Martine De Winter vóór 30/9 Antwerpsesteenweg 356 te 1000 Brussel of per mail: coordinatie@deharmonie.be  

· In dienst vanaf 1/12/2019

· Voor meer info kan u contact opnemen met Martine De Winter of met Gert Bouquiaux op het nummer 02/203.28.48.

Solliciteren tot

maandag, 30 september, 2019

