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La Maison de Quartier Bonnevie  recherche pour renforcer ses activités d'économie sociale un 
coordinateur technique
dont la tâche sera de diriger le service technique BON{FIX}. Ce service effectue des prestations techniques chez les habitants du quartier principalement dans les domaines suivants: électricité, chauffage, sanitaire, petite menuiserie, peinture et jardinage. Etant donné que l'actuel coordinateur partira bientôt à la retraite, celui ci souhaiterait participer à la mise au courant de ce nouveau collègue. 

Celui ci contribuera aussi aux activités de la Maison de Quartier Bonnevie qui s'active pour une meilleure qualité de vie dans le quartier de Molenbeek-Centre, pour un monde plus durable et plus juste, en collaboration et avec l'implication des habitants, et  privilégie le développement d'un travail de quartier intégré.  

Description des tâches:
- Coordination d'une  équipe technique comprenant actuellement 3 hommes de métier, formateurs sur le terrain, et de 4 (groupe cible) collaborateurs en insertion socioprofessionnelle. 

- Inclure les demandes d'interventions techniques dans la planification, apporter le soutien logistique, faire effectuer les travaux et les contrôler 

- Organiser le planning de travail de BON{FIX} : évaluer les demandes d'interventions / établir les devis,  inclure les demandes dans le planning, 
faire effectuer les travaux et les contrôler  

- Stimuler l'intérêt pour le métier des collaborateurs peu qualifiés et les soutenir dans le développement de leurs compétences et capacités  techniques, s'investir pour que les travailleurs acquièrent les bonnes attitudes de travail

- Gestion pratique des activités de BON{FIX}: gestion du matériel, achat de matériaux, mobilité (camionnette, vélos, …) tâches pratiques de maintenance des locaux de la Maison de Quartier Bonnevie  

- Gestion économique des activités BON{FIX} (en collaboration avec la coordination): gestion du personnel, facturation, constitution et suivi des dossiers de subsides  

- Entretenir les relations avec les clients – travail en réseau - et avec les divers partenaires (CPAS, VGC, services communaux, Centres de Services, Actiris, ...)

- Participer au travail d'équipe de tous les services de la Maison de Quartier Bonnevie en visant à renforcer la transversalité entre les services.

Profil de fonction:
Nous sommes à la recherche d'un collaborateur combinant des compétences techniques dans le secteur de la construction et des capacités de formation d'une équipe diversifiée.  Il disposera:

– d'un diplôme de bachelor dans le secteur du bâtiment ou de spécialités liées à la construction et/ou au moins 10 années d'expérience technique dans le secteur du bâtiment 

- d'une bonne connaissance de la seconde langue nationale (au moins verbale) 

- de capacités rédactionnelles, d'un esprit d'analyse et de synthèse 

- d'un permis de conduire B

Profil :

- Vous pouvez  transmettre vos connaissances et votre expérience tant dans la relation individuelle qu'au sein d'un groupe

- Vous pouvez prendre des initiatives, être créatif et travailler de façon autonome 

- Vous avez le contact facile avec un public vulnérable dans un quartier multiculturel 

- Vous possédez une bonne connaissance des outils MS Office (word, excell, outlook) 

- Vous avez du feeling social et la capacité d'entrer facilement en relation 

- Vous êtes capable travail en équipe 

- Vous montrez de l'intérêt pour les défis sociaux et environnementaux ainsi que pour la problématique du logement dans la région de Bruxelles-Capitale 

- Vous êtes disposé à travailler exceptionnellement en soirée ou durant le week-end 

Nous offrons:
 - Un emploi  à plein-temps à durée indéterminée; 

- Un salaire calculé selon les barèmes B1b ou B1c du comité paritaire 329.01; 

- Un ensemble de tâches variées au sein d'une équipe dynamique qui oeuvre à l'amélioration de la qualité de vie (des habitants) dans le quartier; 

- La possibilité d'une formation continue dans les domaines suivants: la rénovation urbaine, la promotion de l'accès au logement pour tous; 

- Un lieu de travail au sein d'une association bruxelloise au centre de Molenbeek-Saint-Jean.

Pour plus de renseignements, 

Téléphonez nous au 02/410 76 31 et demandez William Van de Houwe ou Lieven Monserez             ou consultez notre site  www.bonnevie40.be. 
Veuillez nous faire parvenir pour le 22 juin aux adressses  ci-dessous, votre CV mettant en exergue votre expérience professionnelle en rapport avec le profil proposé ou précisez nous dans votre lettre de candidature ce que l'équipe de Bonnevie pourrait représenter pour vous.  
Poste: Maison de Quartier Bonnevie asbl, rue Bonnevie 40, 1080 Molenbeek-Saint-Jean                            mail: info@bonnevie40.be, Si votre candidature est retenue lors de la première sélection, vous serez invité à un entretien au cours de la dernière semaine du mois de juin. 
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