Jobcoach (M/V/X) Atelier Groot Eiland
Functieomschrijving
Als jobcoach begeleid je de arbeiders van Groot Eiland naar een job in de horecasector en/of schrijnwerkerijsector op de reguliere arbeidsmarkt. Je doet prospecties bij bedrijven, bouwt een vertrouwensband op met de arbeiders die werk zoeken en begeleidt ze intensief in hun zoektocht naar werk. Je werkt samen met de trajectbegeleider
Wie zijn wij?
Groot Eiland bestrijdt armoede door zoveel mogelijk Brusselaars die moeilijk werk vinden te ondersteunen in hun zoektocht naar een job. Wij realiseren dit door werkervaring, (gratis) opleiding, arbeidszorg en jobcoaching te organiseren. En dat allemaal in heel uiteenlopende sectoren: van schrijnwerkerij over horeca tot stadslandbouw. Duurzaamheid, sociaal ondernemen en een economisch realistisch business model gaan hand in hand bij alles wat we doen.
Concreet takenpakket
- Begeleiden van de medewerkers in traject (collectief of gepersonaliseerd) naar de reguliere arbeidsmarkt of opleiding. Dit houdt o.a. in:
· opstellen van CV
 
· opzoeken van vacatures
 
· geven van sollicitatietraining
 
· advies geven over opleiding(en)
 
· informeren over tewerkstellingsmaatregelen
 
· potentieelbeoordeling
 
· geven van loopbaanadvies
- Organiseren en bijwonen van overleg met atelierbegeleiding.
- Ontwikkelen van een netwerk van bedrijven in functie van mogelijk ‘doorstroom' .
- Administratieve taken.
Profiel
- Bachelor of gelijkwaardig door ervaring
- Goede kennis Nederlands en Frans zowel mondeling als schriftelijk
- Goede computerkennis (Word, Excel,..)
- Ervaring in de interimsector is een pluspunt
Aanbod
- Deeltijds contract (60%) (te presteren in 3 of 4 dagen)
- Loonbarema PC 329.01, b1c
- Ecocheques
- Afhankelijk van je leeftijd minimum 15 tot maximum 33 dagen verlof
- Gratis woon-werkverkeer bij gebruik van openbaar vervoer en/of fietsvergoeding
- Werken in een multiculturele organisatie die kansen geeft aan langdurig werkzoekenden

