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ORGANISATIE
CHAMBÉRY VZW
Wijkhuis Chambéry vzw zoekt coördinator voor sociaal economie project (voltijdse betrekking of 4/5de tewerkstelling)
 
Korte beschrijving Wijkhuis Chambéry
De vzw Wijkhuis Chambéry is een geïntegreerde wijkwerking gelegen in Etterbeek. Chambéry is al 25 jaar het kloppend hart van de wijk, een plek waar ontmoeting, interculturele dialoog en sociale cohesie centraal staan. Door onze actieve betrokkenheid op de wijk en haar bewoners houden we de vinger aan de pols en spelen we vlot in op veranderende noden en nieuwe dynamieken in de wijk. 
Het Wijkhuis kan daarvoor steunen op de interactie van de verschillende deelwerkingen:
· een lokaal dienstencentrum gericht naar ouderen en buurtbewoners; 
· een jeugdwerking (WMKJ i.s.m. “de Broej”) gericht naar kinderen en jongeren uit de buurt;
· een sociaal economie project/werkervaringsproject met 2 polen nl: 
· bouw bestaande uit een renovatieploeg en een klusjesdienst; 
· horeca bestaande uit een sociaal wijkrestaurant en een onderhoudsploeg;
· wijkprojecten met diverse partners uit Etterbeek en Brussel. 
 
Het werkervaringsproject:
Het werkervaringsproject heeft als doel de socio-professionele inschakeling van kansengroepen. De vereniging is hierbij actief op verschillende domeinen: schilder- en renovatiewerken, kleine onderhoudswerken/klusjes en horeca/ sociaal restaurant. In de reële werksituatie van een werf, tijdens klusjes bij klanten thuis of in de keuken van het sociaal restaurant, leren de “doelgroep medewerkers” al doende de knepen van het vak. Ze worden hierin begeleid en opgeleid door een ervaren ploegbaas en ze hebben de mogelijkheid om aanvullende vormingen te volgen. Aan het einde van hun contract wordt samen gezocht naar werk in de (reguliere) arbeidsmarkt.
 
Taken en verantwoordelijkheden:
Als coördinator ben je verantwoordelijk voor de goede werking van het luik sociaal economie binnen het wijkhuis Chambéry. Je stuurt de werking aan van de twee bouwprojecten (renovatieploeg en klusjesdienst) en je staat in nauw overleg met het horecaproject.
· Je geeft leiding aan en coacht een team van 4 vaste medewerkers en 7 “doelgroep” medewerkers in tijdelijk contract (artikel 60 en ECOSOC/SOCECO posten).
· Samen met de trajectbegeleiding en het team geef je vorm aan de inschakelingstrajecten van de doelgroep medewerkers (opleidingsplannen, evaluatiegesprekken etc.).
· Je bent aanspreekpersoon voor de klanten en je maakt de planning op van de klusjesdienst en de werven. Je gaat indien nodig mee op huis-of werfbezoek. Je staat mee in voor de opmaak van offertes en je zorgt voor de administratieve opvolging van de interventies.
· Je volgt subsidiedossiers op.
· Je volgt de ontwikkelingen op vlak van sociale economie, huisvesting en duurzaam bouwen in Brussel, en je bouwt de werking in overleg met het team inhoudelijk verder uit.
· Je zorgt voor een goede zichtbaarheid van het project en je werkt nauw samen met partnerorganisaties op het terrein.
· Je zoekt uit hoe de bestaande atelierruimte beter benut en opengesteld kan worden naar het publiek toe (organisatie van workshop, vormingen etc.)
· Je maakt deel uit van het coördinatorenteam van het wijkhuis.
 
Competenties en profiel:
· Je bent goed in de omgang met mensen en je beschikt over goede communicatieve vaardigheden.
· Je bent stressbestendig en je denkt oplossingsgericht. 
· Je hebt affiniteit met een divers en kwetsbaar doelpubliek
· Je kan plannen en doelgericht werken
Vereiste opleiding en ervaring:
· Bachelorsdiploma in de humane wetenschappen of gelijkwaardig door ervaring.
· Ervaring in de sector van de sociale economie en kennis van het Brusselse werkveld is een pluspunt
· Kennis van/affiniteit met de bouwsector is eveneens een pluspunt.
· Werkervaring in de non-profit sector.
· Zeer goede kennis van het Nederlands zowel mondeling als schriftelijk en goede kennis van het Frans.
Wij bieden:
· Een interessante job in een dynamische organisatie met een familiale sfeer.
· Contract van onbepaalde duur (4/5de tewerkstelling of voltijds)
· Verloning volgens PC329.01, loonbarema B1a 
· Eindejaarspremie
· Indiensttreding: mei/juni 2023
 
Selectieprocedure:
Stuur een CV en motivatiebrief tot 7 april 2022 naar: 
VZW Wijkhuis Chambéry
t.a.v. Edwin Vanhollebeke, Algemeen Coördinator
e-mail: edwin.bw@chambery.be
Chambéry draagt gelijke kansen en diversiteit in het hart! Je wordt aangeworven op basis van competenties en motivatie. 

