Buurtwerker Armoede - Buurthuis Bonnevie
Organisatie
Buurthuis Bonnevie

Molenbeek

Functie
TAKENPAKKET :

De buurtwerker ondersteunt een aantal lopende activiteiten en projecten en bouwt die
verder uit of stuurt

die bij in overleg met collega’s en coordinatie. De onderstaande taken kunnen veranderen
en evolueren, het

overzicht dient vooral om een beeld te schetsen van de taken die u zou uitvoeren.
1. Taalactivering en burgerschap:

Wekelijks verzorgen vrijwilligers taaltafels en taallessen waar buurtbewoners hun eerste
stappen in de wereld

van de Nederlandse taal zetten. U zal instaan voor:

- Het ondersteunen van de huidige en toekomstige groep vrijwilligers voor de taaltafels en
taallessen ;

- Het verder kwalitatief uitbouwen van de taaltafels en taallessen met (nieuwe)
vrijwilliger(s);

- Het uitwerken — samen met de vrijwilligers -- van een aanpak om bewoners te laten
doorstromen naar

reguliere taallessen.
2. Koffieklets

Elke vrijdagochtend wordt er een ontbijt georganiseerd met buurtbewoners. De bedoeling
hiervan is om een

ruimte aan te bieden aan een divers gezelschap van buurtbewoners om samen te zitten en
elkaar te


https://bonnevie40.be/

ontmoeten. Dit is voor de bewoners een laagdrempelige manier om het Buurthuis te leren
kennen en de

andere diensten die onze organisatie aanbiedt (cf. onze website) te leren kennen. U zult
samen met de twee

andere collega’s van de dienst wijkwerking een rol spelen in :

- Het behouden van een inclusieve, respectvolle en vriendelijke sfeer

- Actief luisteren naar wat er leeft bij de bewoners die deelnemen

- Vanuit de wensen en de noden van de deelnemers initiatieven en activiteiten opstarten.
3. Jobcoach

Dankzij een samenwerking met andere verenigingen (vzw AIF, MAKS vzw) zijn we in staat om
een individuele

jobcoaching aan te bieden aan ons doelpubliek. U staat in voor :

- Het leggen van contacten tussen de jobcoach en ons doelpubliek

- Het begeleiden van leden van ons doelpubliek bij hun zoektocht naar werk
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4. Het (Brussels) Nederlandstalig sociaal netwerk onderhouden en ontwikkelen

Buurthuis Bonnevie is een vereniging waar armen het woord nemen en maakt in die
hoedanigheid deel uit van het Brussels Platform Armoede (BPA) alsook het Netwerk Tegen

Armoede (NTA). U zult:

- Deelnemen aan het werkersoverleg en activiteiten die georganiseerd worden via het BPA
en NTA

- Het begeleiden van leden van ons doelpubliek bij het opnemen van hun rol als
ervaringsdeskundige tijdens discussies en ontmoetingen met o.a. politieke beleidsbepalers

- Laagdrempelige activiteiten laten doorgroeien naar buurtmaatschappelijk werk

- Het Nederlandstalig sociaal netwerk van Bonnevie versterken op gemeentelijk en
gewestelijk niveau.

5. Het ondersteunen van bewonersinitiatieven in de wijk i.s.m. de codrdinatie en de dienst
Wijkwerking



Samen met buurtbewoners organiseren we jaarlijks activiteiten om de wijk en de
leefomgeving in het historisch centrum van Molenbeek aangenamer te maken.

U staat in voor:

- Het ondersteunen en helpen opzetten van bewonersinitiatieven en een vinger aan de pols
houden van wat er leeft in de buurt;

- Het helpen organiseren van het jaarlijks feest in het Bonneviepark;
Profiel

We zoeken een collega met ‘goesting’ om te werken in een diverse werkomgeving in een
team van fijne collega’s.

- U hebt een bachelorsdiploma in een menswetenschappelijke studierichting en bij voorkeur
al een aantal jaren relevante werkervaring op de teller. Hebt u geen bachelorsdiploma, dan

hebt u minstens 5 jaar relevante werkervaring.

- U bent Nederlandstalig en hebt een goede kennis Frans (of die u wilt verbeteren),
tweetaligheid is een pluspunt

- U kan zelfstandig aan de slag gaan én werkt vlot samen in teamverband

- U bouwt mee aan een lokale gemeenschap in en rond het buurthuis

- U hebt interesse in de leefwereld en de denkkaders van ons divers publiek

- U kan structureel denken en hebt zin voor initiatief

- U hebt redactionele vaardigheden voor het in orde brengen van de administratie van de
projecten waar u aan meewerkt, verslagen, rapporten en kan vlot aan de slag met computer
en de courante software programma’s

- U bent bereid af en toe ’s avonds of tijdens het weekend te werken

- Kennis van Brussel, de sociale kaart, het thema huisvesting in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest is een pluspunt

Aanbod

o Een contract van onbepaalde duur, deeltijds (4/5e of 0,8 VTE). Werkdagen in onderling
overleg overeen te komen

o Een aangename werkomgeving, flexibele werkregeling en goede arbeidsvoorwaarden

o Werken in een dynamische organisatie en in een sterk evoluerende stedelijke omgeving



o Salaris op basis van het sectoraal barema B1C van PC 329.01 naargelang anciénniteit

o Voordelen (vergoeding woon-werkverkeer, 13e maand, extra vakantiedagen...) volgens PC
329.01

o We gaan het liefst zo snel mogelijk van start, bij voorkeur in oktober



