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Wil jij een positieve bijdrage leveren aan onze samenleving? Ben je sociaal voelend en heb je een passie voor sociale economie? Dan is deze vacature iets voor jou.
Wie zijn wij?
Groot Eiland biedt talentvolle Brusselaars die ver van de arbeidsmarkt staan de kans om hun competenties en creativiteit te ontplooien. Via opleiding, werkervaring en jobcoaching in uiteenlopende sectoren zoals schrijnwerkerij, verkoop, horeca en stadslandbouw, begeleiden we hen op weg naar een baan.
Duurzaamheid, sociaal ondernemen en een economisch realistisch business model gaan hand in hand bij alles wat we doen.
Wat doet de trajectbegeleider?
Als trajectbegeleider begeleid je werkzoekenden in hun traject binnen de organisatie. Het traject houdt in: opleidingen, werkervaring, … Samen met de werkzoekende stippel je een plan van aanpak uit en bespreek je het verloop van het traject. Je biedt zowel administratieve als psychosociale steun. Verder ondersteun je de personeelsdienst met administratieve taken betreffende de medewerkers in traject.
Als trajectbegeleider val je onder leiding van een coördinator en kan je steunen op je collega’s trajectbegeleider, jobcoaches en instructeurs.
Takenpakket:
Trajectbegeleiding
· Begeleiding van medewerkers in traject in de sector HORECA
· Rekrutering van de kandidaten
· Intake gesprekken
· Evaluatiegesprekken
· Toeleiden naar noodzakelijke opleidingen (taal, beroepsopleiding,..)
· Overlegmomenten met instructeurs en medewerkers
· Verslaggeving en registratie
Specifieke projecten
Starten/opvolgen van projecten: workshop rond digitalisering met Tracé Brussel vzw, conversatietafel, diversiteit ... 
Administratieve ondersteuning
· Opmaak en beheer contracten
· Opvolgen overzichtslijsten
· Openstellen posten
· registratie nieuwe medewerkers in traject
Jouw talenten:
· Empathisch
· Communicatief
· Diplomatisch
· Flexibel
· Respectvol kunnen omgaan met mensen
· Teamspeler 
· Zelfstandig kunnen werken
Jouw profiel:
· Diploma Bachelor (in mensenwetenschappen of maatschappelijk werk is een meerwaarde) of gelijkwaardig door ervaring
· Goede kennis Nederlands en Frans zowel mondeling als schriftelijk
· Goede computerkennis (Word, Excel,..)
· Voeling met kwetsbare werkzoekenden
Wij bieden: 
· Voltijds contract (100%, deeltijds contract 80% is bespreekbaar)
· Loonbarema PC 329.01 (B1c)
· Gratis woon-werkverkeer bij gebruik van openbaar vervoer en/of fietsvergoeding
· Ecocheques
· Werken in een multiculturele organisatie die kansen geeft aan langdurig werkzoekenden
· Afhankelijk van je leeftijd minimum 25 tot maximum 56 dagen verlof per jaar
 
Geïnteresseerd? 
Stuur dan vandaag nog je motivatiebrief en cv naar:
Groot Eiland – T.a.v. Karolien Van den Bossche
Henegouwenkaai 29 bus 2, 1080 Molenbeek
of karolien@ateliergrooteiland.be
We sluiten de sollicitatie af op 28 augustus.
VOOR GROOT EILAND ZIJN GELIJKE KANSEN BELANGRIJK ONGEACHT AFKOMST, GESLACHT, LEEFTIJD EN HANDICAP
