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Heb jij ervaring in schrijnwerkerij? Wil jij een positieve bijdrage leveren aan onze samenleving? Ben je sociaal voelend en heb je een passie voor sociale economie? 
Dan is deze vacature iets voor jou.
Wie zijn wij? 
Groot Eiland biedt Brusselaars en bewoners uit de rand die ver van de arbeidsmarkt staan de kans om hun competenties, creativiteit en talenten te ontplooien. Via opleiding en werkervaring in uiteenlopende sectoren zoals schrijnwerkerij, verkoop, horeca en stadslandbouw en via jobcoaching begeleiden we hen op weg naar een baan. 
Daarnaast bieden we arbeidszorg, een werk- en begeleidingstraject op maat aan personen die om uiteenlopende redenen niet terecht kunnen in het reguliere arbeidscircuit.
Bewuste consumenten en bedrijven met aandacht voor transitie kunnen meestappen in ons verhaal via de brede waaier aan diensten en producten die we aanbieden. Duurzaamheid, sociaal ondernemen en een economisch realistisch business model gaan hand in hand bij alles wat we doen.
Wie ben jij?
Als instructeur begeleid je Brusselse werkzoekenden die zich in de schrijnwerkerij opleiden en tegelijk werkervaring wensen te verwerven. Dit doe je door je kennis en ervaring in de schrijnwerkerij met hen te delen. Het doel is om de competenties van de werkzoekenden te versterken zodat ze sterker te staan in hun zoektocht naar een vaste job.
Voor het goede verloop van de verschillende projecten zorg je voor een heldere takenverdeling, werkstructuur en -dynamiek in de schrijnwerkerij. Onder de schrijnwerkerijprojecten beschouwen we o.a. tafels, stoelen, volledige meubilair op maat (maatwerk), ... 
Als instructeur werk je nauw samen met de trajectbegeleider die het de werkzoekenden in hun traject naar werk begeleiden. Verder wordt je geruggensteund door je eenheidsverantwoordelijke.
Takenpakket:
· Begeleiden en motiveren van de medewerkers in traject bij hun project:
· Overbrengen van technische vaardigheden
· Overbrengen van kennis van het materiaal en de machines
· Aanleren om zelfstandig en in groepsverband te werken
· Aanleren van algemene werkattitude
· Evalueren en bijsturen van hun verworven competenties
· Zorgen voor een efficiënte werkvoortgang
· Opvolging van de kwaliteit van de projecten
· Opvolging van de veiligheid
· Contact met de eindklant
Profiel:
· Diploma A2/ hoger secundair onderwijs of gelijkwaardig door ervaring 
· Kennis van veiligheidsnormen in de bouw (in bezit zijn van VCA-attest) 
· Goede mondelinge kennis van het Nederlands en Frans
· Minstens 3 jaar ervaring in schrijnwerkerij
· Voeling hebben met kwetsbare werkzoekenden
Wat bieden wij:
· Voltijds contract 
· Loonbarema PC 329.01 
· Gratis woon-werkverkeer bij gebruik van openbaar vervoer en/of fietsvergoeding
· Ecocheques
· Werken in een multiculturele organisatie die kansen geeft aan langdurig werkzoekenden
· Afhankelijk van je leeftijd minimum 25 tot maximum 56 dagen verlof per jaar            
Geïnteresseerd?
Stuur dan vandaag nog je motivatiebrief en cv naar:
Groot Eiland – T.a.v. Karolien Van den Bossche
Henegouwenkaai 29 bus 2, 1080 Molenbeek
of  karolien@grooteiland.brussels
 
We sluiten deze vacature of op 15 oktober.
VOOR GROOT EILAND ZIJN GELIJKE KANSEN BELANGRIJK ONGEACHT AFKOMST, GESLACHT, LEEFTIJD EN HANDICAP

