
    Lokaal  memorandum 2024
         

Wat zijn onze uitgangspunten?

•	 De sociale inschakelingsondernemingen 
zijn een bondgenoot van de gemeenten 
en OCMW’s.

•	 Het sociale, het circulaire en het lokale 
gaan perfect samen.

•	 Het ultieme streefdoel is om het 
maatschappelijk welzijn, de leefbaarheid 
van Brussel en zijn bewoners te 
verbeteren.

Actieplan voor de Brusselse 
gemeenten...
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1.	Bestrijd de massale kansarmoede en uitsluiting. Stimuleer lokale initiatieven 
die mensen toelaten om via werkervaring competenties (sociale, digitale, 
professionele vaardigheden en taalkennis…) te verwerven. Alleen extra geld 
voor Brussel kan een sociale catastrofe afwenden!

2.	Gebruik sociale clausules en meer sociaal verantwoorde publieke        
aanbestedingen. Valoriseer de factor socio-professionele inschakeling met 
begeleiding en blijf weg van de logica van de laagste prijs.

3.	Slim consumeren is verantwoord consumeren.
•	 Maak het eigen aankoopbeleid sociaal en duurzaam. Geef voorrang aan 

diensten en producten van de sociale economie. Sensibiliseer een breed 
publiek.

•	 Erken ondernemingen zoals kringloopwinkels als sociale circulaire partner 
voor het stimuleren van hergebruik en verminder zo het afval. 

•	 Ondersteun initiatieven die lokale voedselverspilling tegengaan en een korte 
keten stimuleren zoals de Brusselse stadslandbouw.  Buurtrestaurants zorgen 
voor gezonde voeding voor wie het niet breed heeft.

4.	Maak samen met de sociale economie een plan voor lokale tewerkstelling
•	 Investeer bijvoorbeeld in duurzame woning- en scholen-renovatie. 
•	 Breng ondernemers uit sociale ondernemingen en de privésector samen met 

het oog op meer kruisbestuiving en samenwerking.
5.	Faciliteer randvoorwaarden zoals betaalbare kinderopvang en wonen. 	

Ondersteun de mobiliteit (fiets, openbaar vervoer, behalen rijbewijs...).

Vijf tips voor een lokale win-win! 

“Er is heel veel werk te doen 
in de negentien Brusselse 
gemeenten, wij vinden dat dat 
werk moet  worden omgezet 
in meer duurzame jobs!”

Lokale besturen die investeren in de inschakelings-
ondernemingen met een brede waaier van zinvolle activiteiten 

hebben een positieve sociale impact op de samenleving!

HIER
wordt niet 
gedelokaliseerd.
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