
WAT IS NPAK? En dit hieronder gaat specifiek over NPAK 2000! 
NPAK staat voor non-profit akkoorden, dat zijn akkoorden tussen het Gewest, de werkgevers – en werknemersorganisaties. 
Het principe is eenvoudig: elk jaar ontvangen 13 (nu 12) organisaties (tevens leden van FeBIO) - die beschikken over DSPers en omkaderingsGECO’s toegekend door het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en die tot het Paritaire Comité 329.01 of 319.01 behoren - een premie voor de omkaderingsGECO’s. Vaak is die echter onvoldoende om de werkelijk loonkost te betalen. De NPAK bepaalt dat Actiris geld bijpast om het verschil te overbruggen tussen de gecopremies die ze uitbetaalt en de werkelijke loonkost. 
De loonkost valt steevast een stuk hoger uit dan de premie, omdat de premies geen rekening houden met een aantal kosten die je als organisatie moet doen (werkgeversbijdrages, vervoerskosten, sociaal secretariaat, vormingsuren, enz…). Ook komen er middelen bij om het bijkomende verlof van GECO werknemers die ouder zijn dan 45 jaar op te vangen (13, 26 en tot 39 extra dagen per jaar voor de werknemers vanaf 55 jaar), én middelen voor permanente vorming. 
De organisaties die van deze middelen gebruik maken moeten de SPI-cao toepassen (barema’s, eindejaarspremie), compenserende tewerkstelling voorzien voor +45ers en vorming/opleiding organiseren voor hun omkaderingsGECO’s (en hun DSPers). 
Opgepast : De DSP’ers zijn er inderdaad niet meer, die werden in 2018 omgezet in SOCECO’s.  Maar de omkaderingsgeco’s zijn er nog wel en daarover gaat dit. 
De gegevens van deze 13 organisaties(nu 12, Baita in PC 319 viel eraf) worden in één globaal dossier verwerkt.
 NPAK Synthese en Procedure 
Het NPAK geldt ook voor Tracé Brussel, de Missions Locales (inclusief hun DSP-projecten) en de Nederlands- en de Franstalige SPI-partners van Actiris. 
Het betreft dus 3 variabelen: 
- loonharmonisering 
- compenserende aanwerving (voor + 45 jaar) 
- permanente vorming 


HOE WERKT HET? 
Een relatief eenvoudig principe, maar een vrij omslachtige procedure… 
De minister van Werk neemt deze kosten op zijn begroting. Jaarlijks wordt het budget vastgelegd voor het volgende jaar en besproken tijdens het Drieledig Overleg met het kabinet, Tracé Brussel, FeBISP & FeBIO en de vakbonden. Dit Overlegcomité komt 1-2 keer per jaar samen, met Actiris die het dossier controleert en financieel beheert. 
Het budget dekt de prognoses van de verwachte meeruitgaven voor het komende jaar. In de loop van het jaar wordt 80% hiervan uitbetaald als voorschotten. 
De saldering gebeurt het daaropvolgende jaar op basis van de ingediende bewijzen van de gemaakte kosten, verminderd met de GECO-premies.
Tracé Brussel vzw bevestigt aan de partner het maximale jaarbedrag voor de subsidie voor de voortgezette opleiding, voor de compenserende aanwerving en voor de loonharmonisering op basis van de door het driedelige stuurcomité goedgekeurde begroting van het jaar n. 
Gelet op het feit dat NPAK uitsluitend omkaderingsgeco’s betreft is het noodzakelijk dat Tracé Brussel vzw beschikt over de juiste persoonsgegevens van de GECO’s in dienst van het jaar 2023 alsook van de geboortedatum van de GECO’s. 
De bedragen dat de Nederlandstalige organisaties met voormalige doorstromingsprojecten aan Tracé Brussel vzw vragen, mogen de voorziene maximumbedragen van de subsidies zowel voor de loonharmoniseringen, voor de compenserende aanwervingen en alsook voor de voortgezette opleidingen niet overschrijden. 
Het betreft enkel de arbeidsplaatsen binnen de geco-conventie die bestemd zijn voor de voormalige omkaderingsgeco’s – DSP-promotoren (oude terminologie, buiten gebruik).
Indien de situatie zich voordoet zullen de Nederlandstalige organisaties met voormalige doorstromingsprojecten bij het opstellen van het afrekeningsdossier kosten moeten prorateren zoals o.a. wettelijke verzekering, verzekering arbeidsongevallen, arbeidsgeneeskundige, …
De kosten die gemaakt worden voor de herfinanciering van de omkadering van de voormalige plaatselijke tewerkstellingsinitiatieven in het kader van de voormalige doorstromingsprojecten tussen 1 januari en 31 december van het jaar n. Het betreft loonkosten van enkel omkaderingsgeco's van de Nederlandstalige instellingen met de voormalige doorstromingsprojecten. 
Er is een uitgebreide financiële gids die men gebruikt om data te verzamelen bij de 12 organisaties. 
Financiële gids - afrekening 2023 NPAK van Tracé Brussel (enkele passages gekopieerd)
Loonharmonisering
De volgende loonkosten komen voor subsidiëring in aanmerking: 
het brutoloon (basisloon, premies, wettelijke vergoedingen, enz.); 
de werkgeversbijdragen voor de sociale zekerheid; 
de opzegvergoeding, indien de opzeggingstermijn gepresteerd werd tijdens de door de overeenkomst gedekte periode; 
de kosten voor woon-werkverkeer (de verplaatsingsonkosten voor opdracht worden onder de werkingskosten ingediend); 
de wettelijke verzekeringen, de arbeidsgeneeskunde; 
de kosten voor de maaltijdcheques. 
Komen niet voor subsidiëring in aanmerking (niet-exhaustieve lijst): 
voorschotten en provisies; 
extralegale voordelen met uitzondering van de maaltijdcheques; 
opzeggingsvergoedingen voor een niet gepresteerde opzeggingstermijn (niet gepresteerde opzeggingstermijn: geen verband met de actie). 
De via6 1,1% premie die wordt uitbetaald wordt gecompenseerd door de via6 1,1% subsidie die wordt ontvangen via VSPF. M.a.w. deze premie kan niet ingebracht worden bij NPAK LH bij het brutoloon, vakantiegeld en eindejaarpremie. Indien de partner er toch voor kiest om deze kosten in te brengen, dient hij ook vermeld te worden in de personeelstabel LH bij ontvangen subsidies. 
Indien de partner een eindejaarpremie ontvangt van VSPF, dient hetzelfde principe toegepast te worden. 
De Nederlandstalige organisatie moet er op toezien dat de loontabellen correct zijn ingevuld met de toepasselijke looncomponenten.

Compenserende aanwerving (CA) 
De loonkosten die gemaakt worden voor de compenserende aanwerving van de arbeidsprestaties die zijn ontstaan ter compensatie van de arbeidsduurvermindering van de geco-omkaderingsfuncties uit de leeftijdsgroepen 45-49j, 50-54j en 55+ van personeel dat aangeworven werd tussen 1 januari en 31 december van het jaar n. Het betreft enkel en alleen het personeel van de omkaderingsgeco's van de Nederlandstalige instellingen met voormalige doorstromingsprojecten dat arbeidsduurvermindering op het einde van de loopbaan geniet. 
Indien het nodig is zal de Nederlandstalige organisaties een prorata toepassen. In dat geval zal de organisatie er op moeten toezien dat het aantal geprorateerde ADV-dagen juist is ingegeven en dat enkel en alleen de omkaderingsgeco’s betreft. 
Voortgezette opleiding (VO) 
Enkel de directe opleidingskosten (en dus geen loonkosten) die betrekking hebben tot de voortgezette opleiding gevolgd enkel en alleen door het personeel van de omkaderingsgeco's van de Nederlandstalige organisaties met voormalige doorstromingsprojecten die tijdens het boekjaar n zijn gemaakt, komen in aanmerking voor de subsidie. De opleidingen moeten gelinkt zijn aan de begeleidings-en inschakelingsobjectieven van de voormalige doorstromingsprojecten. 
Indien de opleidingen, naast het personeel van de omkaderingsgeco’s, door andere personeelsleden van de Nederlandstalige organisaties met voormalige doorstromingsprojecten worden gevolgd, dient de organisatie de gevraagde som te prorateren op basis van het aantal omkaderingsgeco’s. 
De opleiding moet in het boekjaar n doorgegaan zijn en gefactureerd zijn. 
Er zijn twee types opleidingen, namelijk de functiegerichte en niet functie-specifieke opleidingen. In het afrekeningsformulier dient de code die gerelateerd is aan het type opleiding ingevuld te worden onder de Tab VO overzichtstabellen 2021,…
Bovenstaande komt uit een financiële gids van Tracé Brussel hierover. Het is allemaal heel gereglementeerd wat men mag en niet mag doen. Strikte timing. En alles staat in gedetailleerde exceltabellen, die per organisatie worden opgevraagd en dan gecompileerd worden. Daar komen dan de totale bedragen uit voort (voor 2024 zo’n 600000 euro langs NL-talige kant. 
Actiris heeft dit jaar gewerkt met steekproefcontroles langs Nederlandstalige kant. Allemaal goed verlopen. Tracé Brussel houdt ook alle documenten, bewijsstukken bij. 
Naar de toekomst toe staat de NL-kant open om de dataverzameling te verbeteren in goed overleg met Actiris. Het is ons nu niet duidelijk wat men of het kabinet wil op dat vlak. Mogelijk is er vereenvoudiging of automatisering mogelijk. Wij zijn ook niet tegen verbetering van sociale akkoorden, maar er was gewoon geen overleg en gebrek aan communicatie over het nieuwe ministeriële besluit, dat in voorbereiding is en waar wij niets van wisten. 
FeBIO, oktober 2024, snel samengeraapt omdat het een vrij ingewikkeld dossier is, ter uwer info. 
